COMUNE DI CAMPOROTONDO DI FIASTRONE
(Provincia di Macerata)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno 2018. Relazione
tecnico-finanziaria.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato
quantificato con Determinazione del S.C. n.5 del 24/11/2018, nei seguenti

importi:
FONDO ANNO 2018 Importo
Risorse stabili 9.448.73
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui
all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010 0
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui
all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 1.054,00
Totale risorse 10.502,73

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2018 ¢ stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti (Art. 67 comma 1),
Descrizione Importo
Risorse storiche consolidate (art. 67 comma 1) 8.702,33

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi non soggetti a vincolo ex art. 23 comma
2 DLgs. n. 75/2017:

Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. b) 376,40

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita soggetti a vincolo ex art. 23
comma 2 DLgs. n. 75/2017

Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett.c) 370,00
CCNL 21/5/2018 art, 67 ¢. 1 e art, 32 comma 7 CCNL
22.01.2004 0,00

Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili, soggette a vincolo ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 75/2017, sono
cosi determinate

Descrizione™ Importo
Art. 67 comma 4 CCNL 21/5/2018 1.054,00
Altro

CCNL 21/5/2018 art. 67 comma 4 ¢ CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione
fino al 1,2% del monte salari 1997)
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I1 monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 87.833,00, per una
possibilita di incremento massima di € 1.054,00 (1,2%). Nella sessione negoziale &
stata inserita la quota di € 1.054,00, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le tinalita indicate dalla norma contrattuale e
previa asseverazione da parte del servizio di controllo interno dell’Ente.

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni per 1’anno 2018:

Descrizione Importo
Parte stabile 0
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 0
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa) 0
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) 0
Totale riduzioni di parte stabile 0
Parte variabile 0
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile) 0
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte variabile) 0
Totale riduzioni di parte variabile 0
Totale generale riduzioni 0
Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 9.448 .73
Risorse variabili 1.054,00
Totale fondo tendenziale 10.502,73
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita 0
Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0
C) Fondo sottoposto a certificazione 0
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 9.448.,73
Risorse variabili 1.054,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione 10.502,73
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa
Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non_regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione
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Non vengono regolate dal presente contratto, per [’anno 2018, somme per totali €
9.013,54 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 1.947,54
Progressioni orizzontali 7.066,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000) 0
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6

CCNL 05.10.2001) 0
Altro 0
Totale 9.013,54

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI, applicate per disposizioni del
CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto, per ’anno 2018, somme per complessivi €
1.489,19, cosi suddivise:

Descrizione I]gg(})glo
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 660,00
Indennita di disagio 360,00
Indennita di maneggio valori 0
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999) 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1)
CCNL 01.04.1999) 0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 (progetti) 0
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999 0
Altro (art. 36, c. 2. lett.i) cenl 22.1.2014) 469,19

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 9.013,54
Somme regolate dal contratto 1.489,19
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 10.502,73

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

Archive: Ufficio Anagrafe] C\Users\rita-consolitDesktopi CONL Dipendenti2o16 2017 2018\Relazione tecnico finanziaria 2018.docxeMail:
infoidcomume. camporotondodifiastrone.mc. it



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del

Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi
carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano, per I’anno 2018, a € 9.448,73, le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (indennita di comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a € 9.013,54. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita
¢ erogata in applicazione di progetti specifici.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni
di carriera finanziate con il I‘ondo per la contrattazione integrativa
(progressioni orizzontali)

Per I’anno 2018 non viene prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa ¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2018 e
confronto con il corrispondente Fondo certificato per gli anni 2017 e 2016.

Anno Differenza

Descrizione Anno 2018 | Anno 2017 2016 2016-2018

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Unico importo consolidato
(Art. 67 comma | CCNL
21/5/2018), 8.702,33 8.702,33 | 8.702,33 0,00
Risorse stabili non sottoposte a vincolo ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 75/2017
CCNL 21/5/2018 art. 67 ¢. 2
lett. b) 376,40 125,45 41,60 334,80
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita sottoposte a vincolo ex art.
23 comma 2 DLgs. n. 75/2017
CCNL 21/5/2018 art. 67, c. 1
(art. 32 ¢. 7 CCNL

22.01.2004) 0 0 0 0
CCNL 21/5/2018 art.67 c.2

lett.c) 370,00 370,00 370,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale | 9.448,73 ] 9.197,78 | 9.113,93 [  334.80

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte a vincolo ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. h)
CCNL 21/5/2018 1.054,00 | 1.054,000 | 1.054,000 0
Poste variabili non sottoposte a vincolo ex art. 23 comma 2 DLgs. n. 75/2017

eventuali risorse residue anni
precedenti - (art. 68, c.1, cenl
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Anno

Anno 2017 2016

Descrizione Anno 2018

Differenza
2016-2018

21 maggio 2018)

risorse piani razionalizzazione
e riqualificazione spesa - (art.
15, ¢. 1, lett. k); art. 16,
commi 4-5-6, dl 98/2011)

incentivi per funzioni tecniche
- (art. 67, c. 3, lett. c), ccnl
21.5.2018)

sponsorizzazioni, accordi di
collaborazioni, compensi istat,
ecc. - (art. 43, 1. 449/1997;
art. 15, c. 1, lelt. d), ccnl
1998-2001)

eventuali risparmi della
gestione del fondo per lavoro
straordinario - (art. 67, c. 3,
lett. ¢), cenl 21.5.2018)

integrazione del fondo per
trasferimenti di personale -
(art. 67, c. 3, lett. k), cenl
21.5.2018)

compensi professionali legali
in relazione a sentenze
favorevoli - (art. 27, ccnl
14/9/2000)

Totale risorse variabili

Totale | 1.054,00 ] 1.054,00] 1.054,00 |

0,00

2

Decurtazioni del Fondo

Art. 23, comma 2, D.Lgs. n.
75/2017

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 9.448.,73 9.197,78 | 9.113,93

334,80

Risorse variabili 1.054,00 1.054,00 | 1.054,00

0,00

Decurtazioni 0,00 0,00 0,00

0,00

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale [ 10.502,73 ] 10.251,78 [ 10.167,93 |

334,80

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017 e 2016.

- Differenza
Descrizione Anno 2018 | Anno 2017 | Anno 2016 2016-2018
Programmazione di utilizzo del fondo
Indennita di comparto 1.947,54 1.947,54 1.947.54 0,00
Art. 17, comma 2, lett. b)
p.e.o. in godimento 7.066,00 7.066,00 7.066,00 0,00
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Differenza

Descrizione Anno 2018 | Anno 2017 | Anno 2016 20162018
Retribuzione di posizione e
di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale
educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001
Indennita per il personale
educativo e scolastico
Altro
Totale 9.013,54 9.013,54| 9.013,54 0,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni economiche
orizzontali 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di turno 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di rischio 660,00 660,00 660,00 0,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢c) e art. 17
CCNL 1.4.1999 - Indennita
di disagio 360,00 360,00 494 .39 -134,39
Indennita di maneggio valori 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di reperibilita 0,00 0,00 0,00 0,00
Lavoro notturno e festivo 0,00 0,00 0,00 0,00
[ndennita specifiche
responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. ) CCNL
01.04.1999) 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita specitiche
responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL
01.04.1999) 469,19 218,24 0,00 469,19
Compensi per attivita e
prestazioni correlati alle
risorse di cut all’art. 15,
comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999 0,00 0,00 0.00 0,00
Produttivita di cui
all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL
01/04/1999 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita vigilanza 0,00 0,00 0,00 0,00
Performance organizzativa e
individuale 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 1.489.,19 1.238,24 1.154,39 334,80
Destinazioni ancora da regolare
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 9.013,54 9.013,54 9.013,54 0,00
Regolate dal decentrato 1.489,19 1.238,24 1.154,39 334,80
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00
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= Differenza
Descrizione Anno 2018 | Anno 2017 | Anno 2016 2016-2018
Totale 10.502,73 | 10.251,78 | 10.167,93 334,80

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al codice
di bilancio 01.02-1.01.01.01.004 (ex Cap. 2446), per ’anno 2018, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante. Le somme
non regolate dal contratto decentrato (indennita di comparto e p.e.0.) sono
stanziate ed imputate nei rispettivi capitoli di bilancio di appartenenza del
personale dipendente.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2018 risulta rispettato:

- Il totale del fondo sia di parte stabile che variabile ammonta ad €. 10.502,73
mentre la parte soggetto a vincolo in base all’art. 23 comma 2 DLgs n. 75/2017
ammonta ad € 10.126,33, quindi in misura pari al fondo certificato per I’anno
2016 in € 10.126,33.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai {ini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato, per I’anno 2018, ¢ impegnato al codice di
bilancio 01.02-1.01.01.01.004 (ex Cap. 2446) del bilancio 2018.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al codice di bilancio 01.02-
1.01.02.01.001 (ex Cap. 2447) del bilancio 2018. Le somme per IRAP sono
impegnate codice di bilancio 01.02-1.02.01.01.004 (ex Cap. 2448) del bilancio
2018.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Camporotondo di iastrone, 15/12/2018 .

IL RESPONSABILE SERVIZIO
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