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Comune di Camporotondo di Fiastrone

. Provincia di Macerata
62020 P.zza S.Marco, 2 & 0733907153 &3 0733907359 P.Iva 00243720430

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2018/2020 (PARTE NORMATIVA)
ED ACCORDO ANNO 2019 (PARTE ECONOMICA)




L’anno il giorno ( ) del mese di alle ore 12:00

presso la residenza comunale sita in Piazza San Marco n. 2, ha luogo I’incontro della

delegazione trattante composta da:

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Segretario Comunale: Dott.ssa Giuliana SERAFINI
Responsabile Ufficio Tecnico: Geom. Pierfederico Zamponi

Responsabile Ufficio Tributi: Dott.ssa Solidea Tardella

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rita CONSOLI

RAPPRESENTANTI DELLE 0O.SS. TERRITORIALI DI CATEGORIA

Cisl Fp: Angelo Cervelli

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 77 del 10/12/2019
relativa alla costituzione del fondo incentivante per il personale per I’anno 2019 ai sensi
del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

Le Parti sottoscrivono 1’accordo del presente contratto integrativo decentrato aziendale:



TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. II presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a
tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti
ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente CCID si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il
Comune di Camporotondo di Fiastrone con contratto a tempo indeterminato e
determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato, nonché al personale
con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge in materia.

2. 1l presente CCID sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente

alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione
decentrata vengono con il medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. II presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2019— 31 dicembre 2021 per la
parte giuridica, salvo:
- modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti
nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;

- volonta delle parti di rivederne le condizioni.

2. Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse
tra le diverse possibilita di utilizzo. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di
riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido quanto pattuito fino alla
ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Gli effetti decorrono dal 01.01.2019.

4. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
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TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie P

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure. stgﬁi‘lite
dalla legge, dal CCNL 21.05.2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sind



formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come
individuata al comma 3.

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) laRSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNIL.21.05.2018.

I componenti della delegazione di parte datoriale sono: Segretario comunale e tutti i
responsabili di settore.

TITOLO III
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Istituti dell’orario di lavoro

Art. 5
Orario di lavoro

L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di
servizio e di apertura al pubblico.

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro
non pud superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare a 12
mesi [’arco temporale di cui al comma 2.

. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti
criteri possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le seguenti tipologie di
orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali
sono consentiti 1’inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni
orarie prestabilite;

¢) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di
lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali
nel rispetto del monte ore previsto.

E comunque possibile 1’utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fine di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione
del lavoro e dei servizi.

I1 lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore
a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiche.

Qualora 1’orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto
un intervallo per pausa, non inferiore a trenta minuti.

Art. 6
Orario di lavoro straordinario

Annualmente, entro il mese di gennaio, I’Ente quantifica I’importo del fondo destinato



al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potra essere superiore all’importo
impegnato nell’anno precedente.

L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario
provvede alla suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ai vari settori pari all’80%
del totale, tenendo conto del personale in servizio e delle reali esigenze degli uffici.
L’ulteriore 20% verra assegnato ai settori entro il 30 settembre, anche in relazione ad
esigenze sopravvenute.

Si conviene che 1’effettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa
autorizzazione del responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essere
debitamente motivata. All’obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta
possibilita di pagamento della stessa.

Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del
dipendente, I’Ente procede ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di
lavoro straordinario la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione
straordinaria effettuata.

In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario
sono utilizzati per impinguare il fondo delle risorse decentrate.

Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da
specifiche disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinario
prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per
fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamitd naturali, nonché a
riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro con
finanziamento a carico di altri enti (Istat, etc.).

Art. 7
Turnazioni

L’Ente, in relazione alle proprie esigenze organizzative e funzionali particolarmente
con riferimento all’attuazione di gestioni associate dei servizi, pud istituire turni
giornalieri di lavoro.

La disciplina delle turnazioni & contenuta nell’art. 23 del C.C.N.L. 21.05.2018.
Rispetto ai casi dettati dalla norma contrattuale, sono individuate ulteriori ipotesi di
esenzione dal turno notturno, quali quelle collegate:

- aparticolari patologie certificate a carico del dipendente;

- alla presenza di un nucleo familiare con figli (almeno 2), tutti di et inferiore ad
anni 8.

Art. 8
Orario multiperiodale

In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di ;
minore concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di an
in anno e non possono superare le 13 settimane.

Il periodo di 13 settimane di maggiore o minore concentrazione dell’orario
periodale, secondo la disciplina di cui all’art. 25 del C.C.N.L. 21.05.2018, tenendo
conto delle esigenze di servizio e in corrispondenza di variazioni di intensita
dell’attivita lavorativa, € elevato a n. 40 settimane.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate—, -
E,’




mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo
lavoratore.

Art. 9
Pausa

Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non
in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero
delle energie psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto, secondo la
disciplina di cui agli artt. 45 ¢ 46 del CCNL del 14.09.2000 e tenendo conto delle
deroghe in materia previste dall’art. 13 del CCNL del 09.05.2006, nonché di quanto
previsto dal successivo articolo 10 (orario di lavoro flessibile).

La durata della pausa sara al massimo di 60 minuti.

Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun
ufficio, pud essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

- personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al
D.Lgs. n. 151/2001;

- personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n.
104/1992;

- personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge
vigenti.

La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro
giornaliero superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di
attivita obbligatorie per legge.

Pud essere autorizzata una pausa non inferiore ai 10 minuti anche prima del
raggiungimento delle 6 ore consecutive di lavoro. In quel caso la pausa di cui al
comma 1 puo essere goduta al termine del turno di lavoro purché essa intervenga
prima di ulteriori 6 ore.

Capo II.
Conciliazione vita-lavoro

Art. 10
Orario di lavoro flessibile

Nel quadro delle modalitd dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, con esclusione dei dipendenti addetti a strutture che
forniscono servizi da svolgere con tempi ben definiti, il personale beneficia
in uscita di un’ora. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo
avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito della medesima giornata. La flessibilita
dell’orario di lavoro puo essere fruita senza bisogno di richiesta alcuna.

L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere
recuperato al massimo nell’ambito del terzo mese successivo a quello di maturazione



dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il Responsabile dell’Area
competente. Nei casi di oggettiva difficolta di recupero del debito orario, lo stesso
andra a decurtare la banca delle ore di cui al successivo articolo 11.

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti
nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al
regime orario adottato dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze
di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternitd o paternitd di cui al D.Lgs. n.
151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- sl trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti

- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi
di recupero maggiori.

L’eventuale credito orario giornaliero fino a 30 minuti potra essere automaticamente
compensato con il debito orario di cui al comma 2, entro il terzo mese successivo a
quello di maturazione dello stesso, senza possibilitd di cumulo, anche ai fini della
banca ore, e/o richieste di straordinario e comunque nel limite di accumulazione
massima di cinque ore mensili.

Art. 11
Banca delle ore

In applicazione dell’art. 38-bis del C.C.N.L. 14.09.2000, e dell’art. 7, comma 4,
lettera o) del C.C.N.L. 21.05.2018, ¢& istituita la banca delle ore del Comune di
Camporotondo di Fiastrone con un conto individuale per ciascun lavoratore
dell’ Amministrazione.

Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente, confluiscono le ore di lavoro
effettuate oltre il normale orario di servizio, previa autorizzazione del Responsabile
del Settore, nel numero massimo di 120 ore all’anno, con un minimo di 31 minuti per
singolo giorno, da utilizzarsi entro I’anno successivo a quello di maturazione.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e
familiari. Le ore accantonate possono, altresi, essere utilizzate per compensare il
debito orario di cui al comma 2 dell’articolo 10 del presente CCDI.

Capo III
Ferie

Art. 12
Ferie

. e . . . . = Ve \ ‘r'i'.ii“_’;‘.\g;
Le ferie sono un diritto irrinunciabile € non sono monetizzabili. Esse sono\ffuite.’ G5
previa autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le ;
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

L’ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione dei’i_cj',,_stes
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nelle seguenti modalita:

- 1] godimento di almeno due settimane continuative nel periodo 1 giugno - 30
settembre

3. La disciplina delle ferie ¢ contenuta nell’articolo 28 del C.C.N.L. 21.05.2018.

Capo 1V
Formazione del personale e sicurezza

Art. 13
Formazione e aggiornamento

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione,
la formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento
dirette a conseguire una maggiore qualitd ed efficacia dell’attivita delle
amministrazioni.

2. L’Ente promuove e favorisce forme di intervento per la formazione, [’aggiornamento,
la qualificazione e la specializzazione, e se necessario la riqualificazione
professionale, del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel
rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia e del presente CCDI.

3. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono
la formazione quale leva strategica per 1’evoluzione professionale e per 1’acquisizione
e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento
organizzativo, da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all’investimento
in attivita formative.

4. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:
a) valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

b) assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare ’operativitd dei servizi
migliorandone la qualita e ’efficienza;

c) garantire 1’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove
metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante
adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche
per effetto di nuove disposizioni legislative;

d) favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita
dei dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della
costituzione di figure professionali polivalenti;

e) incentivare comportamenti innovativi che consentano 1’ottimizzazione dei livelli
di qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di
cambiamento organizzativo;

f) nell’ipotesi di cambio di profilo professionale la relativa formazione ¢
obbligatoria.

5. Le attivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I
suddetti piani individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi
comprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali.

6. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, senza
eccezione alcuna.



Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione
che si concludono con 1’accertamento dell’avvenuto accrescimento della
professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle
competenze acquisite, da parte dei soggetti che 1’hanno attuata, in collegamento con
le progressioni economiche.

I piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione
a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto
di lavoro), comunita di apprendimento, comunita di pratica.

L’Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni
finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

-1l personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione
¢ considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa
amministrazione.

.Le attivita sono tenute, di norma, durante 1’orario ordinario di lavoro. Qualora le
attivita si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle
spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

.L’ amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo,
concluse con accertamento finale delle competenze acquisite.

.Nell’ambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche iniziative
formative destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli
obblighi formativi previsti per I’esercizio della professione.

. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando la quota annua
prevista dalla legislazione vigente per tali attivita.

Art 14
Sicurezza nei luoghi di lavoro

In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera m) del C.C.N.L. 21.05.2018, le parti si
accordano per 1’approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in
materia di salute e sicurezza sul lavoro:

- D’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, I’esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D. Lgs.
81/2008;

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per
individuare le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di
apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie
e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;

- coinvolgimento ¢ formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e
impostazione di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il
personale in materia di sicurezza, di salute e dei rischi;

- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi queti
correlati allo stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/20

Capo V
Welfare integrativo




1.

Art. 15
Disposizioni in merito al “welfare integrativo”

Non essendovi disponibilita gia stanziate dall’Ente, ai sensi dell’art. 72 del CCNL
21.05.2018, le parti concordano di rinviare i relativi criteri di concessione ad altra
sessione negoziale.

TITOLO IV
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo 1
Lavoro a tempo determinato

Art. 16
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo
determinato e in somministrazione

Al personale assunto a tempo determinato ed al personale con contratto di
somministrazione si applica il trattamento economico accessorio previsto dalla
contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato.

Nel caso del personale in somministrazione, gli oneri del trattamento accessorio sono
a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei contratti di
somministrazione a tempo determinato.

Capo II
Lavoro a tempo parziale

Art. 17
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25 per cento della
dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni
anno. Le parti possono concordare, con specifico accordo della validita di un anno,
I’incremento della percentuale massima prevista nel precedente periodo, anche in
presenza di documentate situazioni familiari.

I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere
la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di
assunzione, a condizione che vi sia disponibilita del posto in organico e nel rispetto
dei vincoli di legge in materia di assunzioni. Tale prerogativa € riconosciuta, in
subordine, anche nel caso in cui la disponibilita del posto in organico e il rispetto dei
vincoli di legge in materia di assunzioni consentano solamente un aumento della
percentuale oraria del rapporto di lavoro part-time.

Resta ferma la possibilitd per I’Amministrazione comunale di procedere alla
trasformazione del rapporto a tempo pieno o di incremento orario anche prima del
decorso del suddetto triennio.

La disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale € contenuta nell’art. 53 del
C.C.N,L. 21.05.2018.
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.Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi istat, ecc. (art. 43,1. 449/19

.Risorse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa (art.67 ¢.3 lett. b) cenl 20165 -

TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 18
Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione

. Risparmi ex art.2¢.3d.1gs165/2001(art. 67 c.2 lett. d) ccnl2016-18)

Incremento per riorganizzazioni con aumento dotazione organica - (art.67 c.2lett.h,
cenl2016-18)

. Ria e assegni ad personam personale cessato nell’anno precedente in misura intera-

(art.67 c.2 lett.c) ccnl2016-18)

Eventuale decurtazioni del fondo - parte stabile per rispetto limite del salario accessori
(componente negativa)

. Storicizzazione Fondo 2017 -Unico importo consolidato anno 2017 (art.67 c.2 lett. a)

ccnl2016-18)

. Incremento di euro 83,20 per il personale in servizio al 31/12/2015 dal 2019 — (art.67

c.2 lett. b) ccnl2016-18)

. Rideterminazione per incremento stipendio dal 2018 — (art.67 c.2 lett. d) cenl 2016-

18)
Incremento/decremento per personale trasferito -(art.67 ¢.2 lett. €) ccnl 2016/18.

Incremento per riduzione stabile straordinario dal 2018 -(art.67 c.2 lett. g) cenl 2016-
18.

Adeguamento della “media fondo” del personale ex-provinciale con riferimento al
valore medio del fondo del personale delle Regioni (Legge Bilancio 2018 comma 800
art.1)

Incremento per riorganizzazioni con aumento dotazione organica limitatamente al
passaggio dei CPI alle Regioni (Legge bilancio 2018 com799 art.1)

.Specifiche disposizioni di legge - (art.67 c.3 lett. ¢) ccnl2016-18)
.Integrazione fondo cciaa - (art.67 c.10 ccnl2016-18)

.Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione organica - (art.67 c.3 lett.

1) cenl2016-18)

.Integrazione 1,2% - (art.67 c¢.3 lett. h) ccnl2016-18)
16.
17.

Messi notificatori - (art.67 c¢.3 lett. f) ccnl2016-18)

Ria e assegni ad personam personale cessato nell’ anno precedente in misura
frazionata -(art.67 c.3 lett. d) ccnl2016-18)

Eventuale decurtazioni del fondo -parte stabile per rispetto limite del salari
accessorio =

Economie fondo straordinario confluite (art.67 c.3 lett. a) ccnl2016-18)
art.67 c.3 lett. ¢) cenl2016-18)

18; art. 16, commi 4 e 5, dl 98/2011)

Integrazione percentuale della parte variabile (art.67 c.3 lett. j) ccnl2016-18; art. 23

A
N



23,

24,

commi 4 e 6, dlgs75/2017)

Incentivi per funzioni tecniche (art. 113, d.1gs. 50/2016; art.67 c.3 lett. c) ccnl 2016-
18)

Integrazione parte variabile ex art.23 commi 4 e 6 del dlgs75/2016 (integrazione
sperimentale per citta metropolitane e regioni) (ALLEGATO 1-Costituzione del
Fondo)

Art. 19
Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo

. L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse

decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di
quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma
4, lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennita riconosciute al
personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo, del
CCNL del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che
continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del
6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato dal
servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi
dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse
residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai

seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale (30% di parte variabile);
¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70
quinquies del CCNL 16 - 18;

f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di
cui all’art.56-quater del CCNL 16 - 18;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere
sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui
all’art. 70-ter del CCNL 16 - 18;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 16 - 18, secondo la disciplina di cui
all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-
quater del CCNL 16 - 18, riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma
3, lett. g) del CCNL 16 - 18, ed, eventualmente, per la parte non coperta da tali
risorse, con risorse generali di parte stabile;

j) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con
risorse stabili.(ALLEGATO 2- Utilizzo delle risorse)



Art. 20
Performance individuale e collettiva

II Nucleo di Valutazione, sulla base del sistema di valutazione dell’Ente, valutera la
performance individuale del personale dell’Amministrazione in funzione del
raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli obiettivi in questione devono essere
comunicati al personale.

Art. 21
Performance organizzativa

1. II Nucleo di Valutazione, sulla base del sistema di valutazione dell’Ente, valutera la
performance organizzativa dei servizi/direzioni dell’ Amministrazione in funzione del
raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli obiettivi in questione devono essere
comunicati al personale.

Art.22
Indennita condizioni di lavoroe (art. 70-bis, CCNL 2018)

L’indennita ¢ riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio e disagio. Il
valore dell’indennita ¢ considerato unitariamente per le suddette situazioni.

2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e I’integrita personale come rilevabili dal documento di
valutazione dei rischi aziendale. Il valore dell’indennitad, per i Collaboratori
Professionali Tecnici, ¢ fissato in € 1,27/giorno;

3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo
in via diretta ed immediata sulla salute e I’integritd personale del lavoratore, pud
risultare rilevante, per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che
caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli
dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone 1’autonomia temporale o
relazionale. Il valore dell’indennita, per i Collaboratori Professionali Tecnici, & fissato
in € 2,13/giorno;

4. 1l Responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta lo svolgimento di
attivita soggette a rischio, disagio e comunica al Responsabile Servizio Economico
Finanziario eventuali variazioni.

Art. 23
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢.1 CCNL 21.05.2018) —
personale straordinario assunto a tempo determinato per adempimenti “Sisma
2016” (art. 50-bis D.L. 189/2016)

1. Al personale straordinario assunto a tempo determinato presso 1’ufficio sisma ‘
comunale, di categoria B e C, formalmente incaricato con provvedimento del
Responsabile dell’ Area, compete 1’indennita fino ad un massimo di € 1.500,00 annui, -
per la responsabilita di una o piu procedure di lavoro a rilevanza interna o estern
svolte in autonomia organizzativa, con compiti di significativa complessita.

2. Al personale di categoria D, assunto presso I’ufficio sisma comunale e formalmente
incaricato con provvedimento del Responsabile dell’ Area di appartenenza, I’indenni
fino ad un massimo di € 2.500,00 annui, ¢ riconosciuta per le funzioni.e le
responsabilita di processi lavorativi che richiedono elevata professichaliti ‘e
conoscenze specifiche, da svolgersi in autonomia funzionale e per le quali si rileva la®
responsabilita di procedimento ammnistrativo e/o per istruttorie di par




complessita.

3. L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita ¢ attestato dal
dirigente/ responsabile competente a consuntivo.

4. Le spese di cui alla presente indennita faranno carico ai fondi sisma 2016, all’uopo
attribuito dalla Regione Marche.

Art. 24
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1 CCNL 2018)

1. Le parti concordano che per specifiche responsabilita svolte da parte del personale
delle categorie B, C e D, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui
di cui agli articoli 14, 15, 17 e 18 del CCNL 21.5.2018, debbano intendersi le
responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro o di squadre di operatori, formate
da dipendenti di pari o inferiore categoria o anche e da maestranze esterne, nonché gli
incarichi che determinano lo svolgimento di compiti di responsabilita ulteriori ed
aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti della stessa
categoria (ovvero dello stesso profilo).

2. Per la erogazione di questi compensi i responsabili, individuano i dipendenti con un
atto formale entro il tetto delle risorse disponibili, ad essi assegnate a questo fine.
L’assegnazione da parte del responsabile, con provvedimento scritto, degli incarichi
di specifiche responsabilita, costituisce condizione essenziale per il riconoscimento
della stessa.

3. I compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle
categorie B, C e D e i relativi compensi, sono i seguenti e possono essere attribuiti
complessivamente ad una quota limitata di dipendenti per ognuna di tali categorie:

a) responsabilita di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;
b) coordinamento dell’attivita di altre risorse umane;
c) concorso alla formazione delle decisioni del Responsabile;

d) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni,
di natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri
decisionali;

L’importo dell’indennita & determinato dal competente Responsabile secondi 1
seguenti criteri di natura quantitativa e qualitativa:

v importo pari ad €. 3.000,00 annui lordi quando ricorrano contemporaneamente (per
lo stesso lavoratore) tutte le condizioni di cui al precedente comma 2 lettere da a)
a d);

v importo pari ad €. 2.500,00 annui lordi quando ricorrano contemporaneamente (per
lo stesso lavoratore) tre delle condizioni di cui al precedente comma 2 lettere da
a) a d);

v' importo pari ad €. 2.350,00 annui lordi quando ricorrano contemporaneamente (per
lo stesso lavoratore) due delle condizioni di cui al precedente comma 2 lettere da

a) a d);

v' importo pari ad €. 1.700,00 annui lordi quando ricorre esclusivamente (per lo

stesso lavoratore) una delle condizioni di cui al precedente comma 2 lettere da a)
a d);

4. L'importo dell'indennita verranno in ogni caso erogate in proporzione a quanto sopra



indicato e parametrato alle risorse disponibili del fondo.

5. 1 compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro
corresponsione € subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita
a cul sono correlate, per cui non sono erogati in caso di assenza per un periodo
superiore ad 1 mese, salve le ferie ed i congedi di maternita/paternitd, nonché le altre
ragioni di assenza che per i contratti nazionali o la legislazione non producono effetti
sul salario accessorio.

6. Il Servizio Personale provvedera alla corresponsione dell’indennitd annualmente,
previa comunicazione dei Responsabili corredata dagli atti formali di attribuzione di
responsabilita.

Art. 25
Particolari responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti

1. GIli incentivi, previsti dall’art. 70 quinquies comma 2 del CCNL 21.5.2018 sono
destinati a compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C,
e D, a cui, con atto formale del Responsabile, siano state attribuiti le seguenti
qualifiche, funzioni, compiti o responsabilita:

a) ufficiale di stato civile e anagrafe, di ufficiale elettorale (attribuite nel rispetto
delle specifiche procedure);

b) responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;

c) compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici, agli
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico e ai formatori professionali;

d) funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

e) specifiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile.

2. La individuazione dei lavoratori interessati alla disciplina del comma 1, non pud
realizzarsi con un generico riferimento a tutto il personale in servizio nelle diverse
aree di attivita ma unicamente a quello formalmente investito di quelle particolari
funzioni che danno titolo al compenso e comunque deve essere effettuata entro il tetto
delle risorse destinate a questa finalita dal fondo per la contrattazione decentrata, per
come ripartito tra i singoli settori dalla giunta, previa informazione ai soggetti
sindacali. Il compenso ¢ assegnato nella misura di euro 350,00 annui.

3. Nel caso in cui il dipendente svolga sia attivita previste sia dal presente articolo sia
dal precedente articolo 6 non si dara corso all'erogazione dell'indennita di cui al
presente articolo.

4. 1 compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro
corresponsione € subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita
a cul sono correlate, per cui non sono erogati in caso di assenza per un periodo
superiore ad 1 mese, salve le ferie ed i congedi di maternita/paternita, nonché le alire
ragioni di assenza che per i contratti nazionali o la legislazione non producono effetyi
sul salario accessorio.

5. I Servizio Personale provvedera alla corresponsione dell’indennitd annualmentg]
previa comunicazione dei Responsabili corredata dagli atti formali di attribuzionerdt+.
responsabilita. AT T

Art. 26



Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

L’indennita compete al personale di Polizia Locale che svolge, in via continuativa, la
propria prestazione ordinaria in servizi esterni di vigilanza.

L’indennita ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno,
reso per un tempo di lavoro pari almeno alla meta dell’orario di servizio, € compensa
i rischi e i disagi connessi all’espletamento del servizio medesimo.

La misura dell’indennita ¢ stabilita in € 0,00 per ogni giorno feriale di servizio ed in
€ 0,00 per ogni giorno festivo di servizio, in quanto non risultano in servizio
dipendenti con qualifica di agenti di Polizia Locale.

Art. 27
Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 2018

I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
- incentivi tecnici (art. 113, d.lgs. 50/2016);
- recupero evasione ICI (art. 59, comma 1, lettera p. d.1gs. 446/1997)

- diritti e oneri destinati a finanziare 1’attivita istruttoria connessa al rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre I’orario di
lavoro ordinario (art. 32, comma 40 del d.1. 269/2003).

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, con atto del Segretario nell'ipotesi in cui le somme
erogate spettino anche alle PO, per il restante personale vi provvede il titolare di
posizione organizzativa.

TITOLO VI
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 28
Area delle posizioni organizzative

L’Ente 1stituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario
del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.

Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria
D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14
del contratto nazionale del 2018 e il successivo art. 10 del presente contratto
integrativo.

Nel caso in cui I’Ente sia privo di figure di posizione di cat. D, la presente disciplina
si applica ai dipendenti appartenenti alle categorie C e B.



Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e
all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla
scadenza del termine precedente fissato e, comunque, non oltre il 21 maggio 2019
data di sottoscrizione del CCNL 2016-2018.

Art. 29
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco
per un periodo massimo di 3 anni con atto scritto e motivato, e possono essere
rinnovati con le medesime formalita.

Per il conferimento degli incarichi 1’Ente tiene conto - rispetto alle funzioni ed attivita
da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza
acquisiti dal personale delle categorie interessate, come da specifico Regolamento per
la disciplina dell’Area Posizioni Organizzative e Alte Professionalita, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 13/09/2019.

Art. 30
Progressione economica all’interno della categoria

L’istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione,
in sequenza, dopo il trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nelle
tabelle del CCNL.

La progressione economica viene riconosciuta nel limite delle risorse stabili
effettivamente disponibili, secondo le procedure e i criteri stabiliti nell’allegato “A”
del presente CCDI che forma parte integrante e sostanziale del medesimo.

Il personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende ha
diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine
I’ente richiedera all’Ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni
effettuate nel corso dell’ultimo triennio.

Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale,
mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda che lo
riguarda. Il dipendente puo, nel termine di 7 giorni dalla data di acquisizione, chiedere
per iscritto chiarimenti al soggetto valutatore / responsabile di area, il quale deve
fornire, previa istruttoria, i relativi chiarimenti nei 7 giorni successivi al ricevimento
della richiesta, nella medesima forma.

La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente
disponibili, & riconosciuta in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi della disciplina di cui al
comma 2 del presente articolo.

Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, sono
interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di cui
all'art. 67 del CCNL 21.05.2018 e sono comprensivi anche della quota della-13"
mensilita. SRE H G

TITOLO VII




DISPOSIZIONI FINALI

Art. 31
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente C.C.D.1., in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel
tempo vigenti.

Il pagamento delle indennita disciplinate dal presente contratto potra avvenire solo
dopo la formale costituzione del fondo dell’anno di riferimento, da effettuarsi con
determinazione del Responsabile dell'Area Finanziaria, previa delibera della Giunta
Comunale di indirizzo per la quantificazione delle risorse variabili ed acquisito il
parere dei revisori.

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione autentica.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di
norma entro 10 giorni dalla richiesta avanzata.

L’eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione
del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva
alla data di vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle
eventuali controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate
dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.



00'7S0°L [00'¥S0°L |00°#SO°'L | 00'¥S0°L ajwy] Je 83186605 J|1qelIBA 8SI0SIY 8/R10)
LL0Z'ZLLE [B 9L0Z'70°6) 1ep (8L0Z/9 'N 'loQ
WNB'Zes 940 -84-94L0Z INIO b 'N YINNIBNOD INOIZVYVIHOIG) (8) (9402/05 'SOT'T 130 €44 "LHY) AHOINDIL INOIZNNA IALLNIONI
{84940z INDD
(2387 €0 L9 "1¥V) (v) (0002°6'FL TNDD ‘22 "LMY) = ITOATHOAYS IZNILNIS ¥V ANOIZWIIH NI 1TYDIT ITYNOISSII0Hd ISNIJWOD
(81-8102 INOO (1007 €'0 48 'LYY) (0002'6°'F4 TNOD #§ "LYV) - IHOLVOIJILON ISS3N
00°'¢S0°L |00'PSO'L [00'¥SO°'L | 00'¥S0°L VS3dS IT.Y1I0VdVD YAILY 13y
VYZNILSISSNS VIIHI¥IA OTOS (849402 INDD #'D 8 (43167 £'0 L0 '1¥V) (L002-8661 INOD ‘2D 'S} LMV) - %Z'} ANOIZVHOILNI
(84-9402 INOD (9 107 8°D L9
14V} (3718VIHYA LYY 1002-866) TNDD 'S’D ‘S1°LMY) - VOINYDHO "LOQ OLNIWNY YZNIS INOIZYZZINVOUOIY 3 IZIAYIS IACNN
(849402 INDD (P07 €D 49 "L¥Y)
INOIZYSS3D "SS302NS ONNY 'INOIZYSSID 0400 3NAISTY YLINISNIW 37TV 18Vd VIN ANOIZVYEd WNLNYL YNN OLNOdRNI
(859402 INDD (2°487 £'0 L0 "L¥V) () (L0-8661 INDD (Y ‘W8l | "0 &1 'L¥v) - 3993710 INOIZISOJSIO FHDIHID3dS
(84-9402 INDD (2'N87£°D
28 "LYY) (1661/9%F $97° '(d N8l ‘L°0 '8 "LYY '9664/299'7 LG 'O '€ LMV 'L00Z-000Z TNDD ‘€0 ¥ L¥Y) - 101 ANOISYAI O¥3dNO3IN
(81-910Z INDD (e'WRT €'D L9
"LYv) (2) (1L002-866) INDD (A el 'L'0 'Sl LYYV 'L66L/6FF 1 'eF "LYY) - "0D3 'ANOIZVHOEY110D 1¥000Y 'INOIZVZZINOSNOJS

)y e a33abbos |j1gelien asios|y
£L'798'6 |€L'8¥P'8  |BLL6L'6 |E£6'ELL'S IIgV.LS ISHOSIH 3TVLOL

00°9L¥ a31|| 1oy :g ‘U eun|Buod suo)zeIRIYD|P (84-940Z TNDD (84007 2D L9 1Y)
6102 V0 3¥ITVA V 3 810Z'Z1'LE VO IHIYHOO3A V 'SL0Z'ZL'LE TV OIZIANIS NI 3TYNOSHId 1 YLINN ¥3d 0Z'¢8 OMNS
00°0LE 00'0LE 00'0Le 00'0L¢ (INOIZVSSTD V OAISSTOONS ONNY OMTLNI ‘diNl ‘849402 TNDD (2 'NAT Z'D 49 "L¥V)
(10-000Z INOD '2'0 P "LYV) - 0LYSSTD TIYNOSHId WYNOSHId AV INDISSY 3 ViY
(840402 INDD (B W07 52 L0 '1¥V)
(¥SSI4 3LYVd 100Z-8661 TNDD 'S'D ‘G4 LMY) - YOINYOHO ANOIZYLOA OLNIWNY NOD INOIZYZZINYDHOIM ¥3d OLNIWIHONI
(+) (84-040Z INOD (@ W8T 20 L9 '1YY)
(100Z-8661 INDO (7 N8l ‘4°D ‘GL°LYY) - INOIZNNA OLNIWIHIASYHL I OLNIWVHLINIDIA ISSTDONd HId OLNIWIHINI
oeu|pioed}s Jod 851084 8|[@p auCjZnp|J @jUBPUOCdSIII0D BUN BP |JejZURLY) BYdied 'gL0Z |8 |AISS829NS Juewelau] ||B inau
(84-040Z INDD (B 00720 29 "L¥V)
(1002-8664 TNDO 1'0 #) 'L¥V) - OIYYNIGHOVHLS 3719YLS ANOIZNTIY ¥3d OLNIWIHONI
ob'9.Le or'ale Sv'szl 08'Lp 91-91 INDD ep ijueausp npuawarout 1)6 ayiwi wony ;g 'u ejuniBuod sucizeselyap
(81-000Z INOD '(q'HETZ'D 20 'L¥Y) - OIONIJILE OLNIWIUONI ¥3d INCIZYNINYILIAIY
(60-8002 TNDD L'N - §0-2002 INDD ¥i'N VLNNIONOD INOIZVYVIHOIO) - OIAONAdILS OLNAWIHONI ¥3d INOIZYNIWYZLIAIY
(849402 INOD (P 'H8T Z "D L0 'LHV) 1002/59) 8OT'A € "D 2 "LHV X3 INYYJSIY
(¥SSId LYV £'9'G'C 00 8 'Ly¥) - 60-900Z INDD ILNIWIHONI
(YSSI4 3LHVd §'k'L 00 ¥ LYV - S0-¥00Z INOD ILNIWIHONI
(819102 INDD '¥3d o€ 'V'D L0 "LHY "d'V
Y3d £10Z 13N OLVZZIILN NON ‘LO0Z "S'W %02'0 01 ILNIWTIBVLS 30SINTANOD) (£ ' 2€ "LYV) - G0-200Z INDD ILNIWIHONI
(2L D026 1MV) - 50-200Z INOD ILNIWIHON]
€e'zol'e  [ee'zol'8  |eg'zoL'e  |€e'Zol's (84-940Z TNDD '0QOIMId.} '4°0 49 "L¥Y) (60-2002 TNDD 20 L€ L¥V) - £00Z ONNY OLVAITOSNOD OLHOdII OOINN

(W8102-910Z INDD NOD ILVHINIDIQ ISHOSIY OANO4 ANOIZNLILSOD

11qes asJos|y




€L'8LY°61 | €L°205°0) | 8L'LSZ°0L | €6°291°0L | LVHINIOIA ISHOSIY N2 Ip

€L'8LY°6) | €2'20S°01 | 82°LST70L | €6°291°0L | ITIGINOLSIA ISHOSIY ITVLOL

! : {81-91.02 INDD L1L°D L9 "LHV - L00Z/59L
'$971°a SIINDNIND:€ "2 0F LUV - ¥102°80°2} 130 9¥60L "DHID - ¥1L0Z/9) *1°'0 ¥ "LHV) ILNIAID3™d INNV IONO4 "dnNo3d

00'0 00'0 00'0 (xe) (846402 INDD £°0 £8 '1¥V) (£402/5 "$9TA Z'D €2 '1¥V) 9102 IV OLLIASIY YZNIHIH4IQ

€€'9Z1°0) | E£°9ZL°0L | £E°9Z1°0L | €E°9ZL°0) INOIZV1dNO3A/INCIZNAIY 37730 3 OTOONIA TV 3LLIDO0S NON ID0A 37130 OLV¥NdIA Od NOD 3TV.LOL

840Z TV - VZNIONIQ VT NOD ILN3 SAILVZZINYOYO INOIZISOd .OONOL

VZNIOIHIA V1 VZNIS ILNI NI OIONVTI8 YA OLVIZNVYNIZ FAILYZZINYOYO INOIZISOd »«OONO4d,

EE'9Z1701 | £€°92)70L | £2'921°04 | EE'OZL0} INOIZV.L¥NO3Q/INOIZNAIY 3773a 3 OTOONIA TV 3LLIDO0S NON I00A 37130 OLVHNJ3A 3TVLOL

LL02/SL°S97°A 130 2 VWINOD €2 "LdV OONO4 130 INOIZV.LYNo3a

S102/802 39937 9€2 VWWOD | "LdV OONO4 130 INOIZVLdNnd3d

10d NI §102 TVA #102-110Z INNV INOIZV1dNO34d OLNIWVAITOSNOD

(81-940Z INDD ‘'000INTd oZ 'L "0 'L8 "LYYV)
- VZNIOIHIA NOD ILN3 - LL0Z ONNY,1130 SAILYZZINYONO INOIZISOd ¥3d OLHOdWI ‘8102 VA ‘0OANOd 3NOIZNA

(#6Z7V¥ NVHV) - YZNIOINIQ VZNIS LLN3 SAILVZZINYOHO INOIZISOd ¥3d OANO4 ANOIZNaly

(x+) INOIZVZZITVNYIL1ST iISSIO0Hd ¥3d OANO4 ANOIZNAIY

VLV 3TVYNOSH3d ¥3d OONOd IANOIZNaly

£2'8L¥'6) (€2205°0) |BL'LST'0L |£6°291°0) JLVHINIO3A 3SHOSIY 37VL0L

00'vSS'6 [00'PSO’L |00'¥S0°'L |00'PSO°L IgVIMVA SSH0S8IY JTVLIOL

00'00s'8 (00‘0 00‘0 00'0 aywj (e 83306608 NON /11qelieA 851081y 8[810 L

(84-940Z INDD 6'0 @ (107 £'0 49 "1¥V)
WOdQ 0LI80ddY 38 £102/94 "807'0 2'0 €Z "LHV ALINIT FHLT0 ISHOSIY IHOIODYW ITYNLNIAS

(84-940Z INDD (q'H@7 £°0 L9 "L¥V) (L) (£102/86
70 '6 3 ¥ IWWOD ‘9L LYV (X el 'k YWNOD 'SE LYY) - ¥SAdS ANOIZVIIITYNDIY 3 INOIZYZZITYNOIZVY INVId 3SHOSIY

(849002 INDD (€387 £°0 L9 "L¥Y) (9) (L00Z
~8664 TNOD ‘(0 Wl 'L'D ‘G4 LYV 'L664/6FF T 'EF LYY) - 003 'LYLSI ISNIJNOD ‘INOIZYHOEYT100 |0 10H0DIY “ZZINOSNOJS

00'005°¢ (84-910Z INDD
(o'pe7 £°0 L9 "1¥V) (5) (0002/6/F1 TNDD ‘22 "LY) - ITOATHOAVL FZNILNIS ¥ INOIZYI3H NI 1TVDIT ITYNOISSIA0¥d ISNIJWOD
00'000°S . 8L0Z°10°L0 18P (8L02/9 'N 'feq ine'zes

000 -84-940Z INDD J "N YINNIONOD INOIZVYVIHOIO) (8) (8402/08 'SOT'Q 730 €44 "L4Y) BHOINDIL INOIZNNA IALLNIONI

84/08 'SOT'T JHOOIA NI VIVHINT YININd
FITOAS YLIALLY (9002/69) 'SDT'T '9-§ '0D ‘26 LYV 'L002-8664 TNOD ‘(¥ LLFT 40 '8 "LyV) - ANOIZYLLIDOY ¥ ¥Ad 3L0ND

() (84-9002 INDD (48T £'D 26 1Y)

OLNIWIN3ISYHL 7130 ONNV, 1130 INAISTY ISTN 3TYNOSH3d OLNIWIYIIS VYL H3d 37IEVIYVA 318Vd INOIZVHDALNI

OAISS320NS ONNY (81-040Z INDD (8187 £'D 49 'L¥V)
(1002-8661 TNOD 'p'D 'Pi "L¥V) - ALINTINOD OI¥YNITHOVHLS OONOL INONOD3

(84-940Z INOD '000I¥3d OWILIN '+°0 89 "LYV) (1002-8664 TNDD 'S°D ‘L4 L4V ) - 3INIQ303Ud ONNY OONO4 3IWONODI

ajjwyj [e a)30660S NON [I/qEIIBA BSIOS]Y



€L'8TP"61 3

9)eZZI[1JN 3SIOSLI A[E)O0 ],

o
00°000°S 3 (8T-9T07 INDD L9 '}4E) 9107/0S 0A'SST @ €11 V-EM[Iqesuodsal aydiy1dads 1anuaduy W i
19107 | o 2 7
00°SLT 3| TINDD sambuinb g 3ae ~ 9 339[ 7 *2 89 *Ja€)INQLL) O BII[Iqesuodsal aydydads isuadwo) | — B=
(81-9T07 INDD | & 2. 2
00°0S€ 3 sambuinb ¢z *3a1e ~ 3 3391 7 2 89 ‘3ae)dyRISowWdp YN BIIqesuodsas agoyIdads 1suaduwio) | o S &
®1-9107| § % 3
00°00S°€ 3| "INDD sembuinb ¢ -3a1e -2 13 7 *2 g9 *3ae) vwsis opYN vyIqesuodsat sydyads isuaduro) g m 2.
(81-910Z| 2 5 5
TINDD P '3[ T2 89 "3€) 0007°60°FT INDD I *? $¢ Isuaduwiod 3 gyijiqriadal ‘outn) gyruuapuy = 8 m
SE'PSS 3 (OISBSIp X2 SIq-(L ').I®) 0J0AR] IP [UOIZIPUOD PIIUWIPU] | 2 = =
00°099 3 (0ryosLI X2 sIq-( '3¥) 010A®] Ip IUOIZIPUOD gjiuudpu] | 5 § A
(erpaw o, o€ [ dJ0LIJUI HOU 3)eAJ[d nid auoizeynea e[ Jad m., mu o
auoizeiol33ewr) 69 34, [[€ INO Ip AUOIZBIZUAIIJIP duoizedijdde wod ¢ *3 £9 *3a1e X3 astosLI dpap | =T &
0| %O0¢oudme (81-910Z INDID q 33| T *d 89 *31e) a[enplAlpul sduewio)iad g[[e 3)8[.1.100 (WAl m m
0 (8T-9707 "INDD ©119] T " 89 "3®) BAIJEZZINES10 dUBULI0JIdd B[[B E[3.110) [WAI] =
(81 -
0| -910Z INDD I 2 89 *348) (S661°L0°90 TINDID ¥ *? LE *}€) Od d1e[0)) wou JO I[IA X? gluuapuy M
2
8E'CII'T 3 (81-9107 INDD T 2 89 *).ae) opuoj 0dLied gjonb oypredurod 1p gyruuapuy m
(81-9107 2
$9°TIL'T 3 INDD £ '] 7 9 89 *}48) 0JUIWLIAJLI IP OUUE [[9U BZUILIOIIP UOD I[BIJUOZZLIO [UOISSIITOLJ g
9¢°€SE'y 3 (81-9107 INDD I 2 89 3I8) NUIPIIAID TUUE [[BJUOZZLIO [UOISSAIS0LJ g
6107 ANOIZIYDSAd

610C ONNV- 8107-9107 INDD ALVILNADAA ASYOSIA OZZI'TILN







Letto, confermato e sottoscritto.

Camporotondo di Fiastrone 1i OQ(\?)LZEJ%LO

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Segretario Comunale: Dott.ssa Giuliana SERAFINI
Responsabile Ufficio Tecnico: Geom. Pierfederico Zamponi

Responsabile Ufficio Tributi: Dott.ssa Solidea Tardella

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rita CONSOLI

RAPPRESENTANTI DEDLE OO, S@ERRI RIALI DI CATEGORIA
Cisl Fp: Angelo Cervelli







