
 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI  PER  L'ASSUNZIONE A TEMPO E 

INDETERMINATO E PART TIME A 33 ORE SETTIMANALI DI UN ISTRUTTORE 

CONTABILE CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L 31/3/1999 

ENTI LOCALI  DA ASSEGNARE ALL' AREA CONTABILE  

 

IL RESPONSABILE DELL'AREA CONTABILE  

 

 Visto il vigente Regolamento Uffici e Servizi contenente le norme relative all'accesso;  

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.; 

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 72 del 28/12/2017 con la quale si approva il programma 

triennale dei fabbisogni del personale 2018/2020; 

In esecuzione della  propria determinazione n. 1 del 27/01/2018 con la quale viene indetto il 

concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time a 33 ore 

settimanali  di un Istruttore Contabile cat. C, posizione economica C1 da assegnare  all’area 

contabile del Comune di San Marcello. 

 

 

R E N D E  N O T O 

 

ART . 1 - OGGETTO 

E' indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e part-

time, a 33 ore settimanali,  di un Istruttore Contabile cat. C, posizione economica di accesso C1, da 

assegnare  all’area contabile del Comune di San Marcello. 

Al profilo professionale predetto sarà corrisposto il seguente trattamento economico  lordo previsto 

per la categoria C, posizione economica C1, previsto dal vigente CCNL comparto Enti Locali, da 

rapportare all’effettivo orario di servizio: 

-Stipendio tabellare annuo:  € 19.454,15 

-Indennità di comparto:   € 549,60 

-13^ mensilità:  € 1.621,15 

-Assegno per il nucleo familiare, se e in quanto spettante 

-Altri elementi accessori della retribuzione  eventualmente previsti dalla legge o dai contratti 

collettivi vigenti 

Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del 

dipendente previste dalla legge. 

 

ART.2 - RISERVA 

Ai sensi dell’art.104, comma 4  e dell’art.678, comma 9, del d.lgs.66/2010, con il presente concorso 

si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA che verrà cumulata 

ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare con i prossimi provvedimenti di 

assunzione. 

 

 

ART 3 – MANSIONI E PROFILO PROFESSIONALE 

Le mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste oltre che dalla declaratoria del 

CCNL Enti Locali per la categoria C, dal regolamento uffici e servizi e si riferiscono all'attività di 

Istruttore Contabile. 

  

 

ART . 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE  

 



 

 

 

 

 Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli 

Stati membri dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui all’art. 38 del d.lgs. 

165/2001) 

Ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i cittadini degli Stati membri 

dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

Possono accedere agli impieghi nella Pubblica Amministrazione anche coloro che sono dalla legge 

equiparati ai cittadini dello Stato; 

 Età non inferiore ad anni 18;  

 Godimento dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso i quali 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del 

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

 Idoneità fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo 

professionale del posto oggetto di selezione; 

 Non essere  stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto 

dall'impiego stesso; 

 Non aver subito condanna a pena detentiva  per delitto non colposo o non essere stato 

sottoposto a misure di prevenzione; 

 Per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31/12/1985, essere in posizione regolare nei 

riguardi di leva;  

 Conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese; 

 Possesso del seguente titolo di studio: 

- Diploma di maturità di Ragioniere e Perito Commerciale o titoli equiparati o 

equipollenti. 

I requisiti prescritti per ottenere l'ammissione, sia per i cittadini italiani che per i cittadini 

degli Stati membri dell'Unione Europea, devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.  

 

L'accertamento della mancanza dì uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione 

comporta l'esclusione dalla selezione stessa. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, prima dell'espletamento delle 

prove, sulla veridicità delle dichiarazioni fatte dai candidati. Qualora emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante verrà escluso dalla selezione o dichiarato decaduto 

dall’assunzione. 

L'Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il 

termine della scadenza del bando di concorso o riaprire i termini stessi.  

 

ART . 5 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE 

Le modalità ed i criteri di valutazione delle prove saranno determinati dalla Commissione 

esaminatrice in conformità a quanto previsto dal D.P.R. 09.05.1994 n. 487, dallo Statuto e dal 

vigente Regolamenti Uffici e Servizi contenente anche il regolamento per l'accesso all'impiego. 

In attuazione del disposto della legge 10 aprile 1991, n. 125, è garantita pari opportunità tra uomini 

e donne per l'accesso al lavoro, come previsto dall'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 

successive modificazioni ed integrazioni. 



 

 

 

 

 

ART. 6 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda di ammissione, datata e sottoscritta con firma autografa  e corredata da copia di un 

documento d’identità in corso di validità,  redatta su carta semplice, utilizzando il modello allegato 

al presente bando (scaricabile dal sito web del Comune ), indirizzata al Sindaco del Comune di San 

Marcello - Via Matteotti n. 20 – 60030 San Marcello (An),  dovrà essere prodotta, 

inderogabilmente, entro il GIORNO 30/3/2018 alle ore 12,00 con i seguenti mezzi:  

 

A) direttamente presso l'Ufficio Protocollo del Comune di San Marcello, sito in Via Matteotti, n. 

20; 

 

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopra indicato (in tal caso per il 

rispetto del termine di cui sopra non farà fede la data di spedizione ma solo quella di ricezione); 

Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome, 

indirizzo e l’indicazione del concorso in esame. 

 

C) tramite Posta Elettronica Certificata, in conformità e per quanto stabilito dall'art. 38 del DPR n. 

445/2000, dall'art. 65 D.lgs. n.82/2005 "Codice dell’Amministrazione Digitale", dal D.P.C.M. 6 

maggio 2009 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, all’indirizzo:  

comune.sanmarcello@emarche.it indicando nell’oggetto “Domanda di partecipazione al concorso 

di Istruttore contabile - cat C ”. 

 

Se il candidato non dispone di firma digitale, la domanda di partecipazione dovrà risultare 

sottoscritta a pena di esclusione (firmata in calce) e corredata da copia di un documento di identità 

in corso di validità e allegata in formato PDF. Nel caso in cui il sottoscrittore utilizzi un indirizzo 

PEC di un soggetto diverso, la domanda dovrà essere necessariamente firmata digitalmente.   

Si precisa che la mail spedita da una casella NON certificata NON potrà essere presa in 

considerazione.  

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati. 

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre i termini sopra indicati  né le domande non 

recanti la sottoscrizione del candidato. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni  

dipendenti da inesatta indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Il presente bando sarà pubblicato altresì in forma integrale: sul sito Internet 

www.comune.sanmarcello.an.it, all’Albo Pretorio del Comune e, per estratto, sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana, 4 serie speciale Concorsi ed esami. 

 

Nella domanda di ammissione al concorso, da redigersi utilizzando esclusivamente lo schema 

allegato,  i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, oltre il possesso dei 

requisiti di cui al precedente art. 4: 

1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e recapito telefonico; 

2. indirizzo ed eventuale recapito, se diverso dalla residenza e l'impegno a comunicare 

tempestivamente ogni eventuale modificazione del recapito a cui trasmettere ogni comunicazione 

inerente la selezione; 

3. consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003; 

mailto:comune.sanmarcello@emarche.it


 

 

 

 

4. la dichiarazione, del possesso dei titoli di preferenza, ai sensi dell'art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 

maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, le cui certificazioni saranno 

richieste al candidato prima dell’assunzione in servizio. La mancata indicazione dei titoli di 

preferenza comporta l’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici; 

5.il titolo di studio posseduto con la relativa votazione; 

6.l’accettazione senza riserve di quanto previsto dal presente bando e dal regolamento del Comune 

di San Marcello recante la disciplina per l’accesso agli  impieghi. 

 

Documenti da allegare: 

Il candidato può comprovare il possesso dei requisiti richiesti dal bando di selezione, compreso il 

titolo di studio, avvalendosi della procedura della dichiarazione sostitutiva di certificazione prevista 

dalla vigente normativa in materia di semplificazione amministrativa D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, 

indicando tutti gli elementi necessari per l'ammissione alla selezione.  

 

Alla domanda devono essere allegati: 

- ricevuta originale relativa al versamento del contributo di partecipazione al concorso di € 10,00  

da effettuare con bonifico sul c/c bancario n. IT20N 03111 37560 00000000 1724 presso 

l’UBI Banca intestato a Comune di San Marcello – Servizio di Tesoreria Comunale  (la tassa 

di concorso non sarà in nessun caso rimborsata) oppure sul c/c postale n. 18045609 intestato a 

Comune di San Marcello – Servizio di Tesoreria  Comunale, con l’indicazione della causale 

“tassa di concorso Istruttore contabile”; 

- Copia  di un documento d'identità in corso di validità. 

La mancata produzione della ricevuta della tassa sopra detta entro il termine di presentazione della 

domanda comporta l'esclusione dalla selezione così come comporta l'esclusione la mancata 

allegazione della copia del documento d’identità. 

 

ART. 7 

PRESELEZIONE 

Qualora il numero delle domande presentate sia superiore a 30,  l'ammissione al concorso può 

essere subordinata al superamento di una preselezione, basata su test a risposta multipla sulle 

materie di esame. Detta preselezione non è prova di esame e non concorre alla valutazione finale. 

All’eventuale preselezione potranno partecipare tutti coloro che avranno presentato domanda 

di partecipazione al concorso nei termini stabiliti dal presente bando, a prescindere dalla 

regolarità della domanda stessa, che verrà verificata successivamente, limitatamente ai 

candidati  ammessi alle prove scritte.  

 

ART. 8 

GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA' E COMMISSIONE ESAMINATRICE 

L'esame delle domande e l'accertamento dei requisiti in possesso dei candidati verranno effettuate 

dal Responsabile del servizio personale, responsabile del procedimento. 

La Commissione esaminatrice per l'espletamento delle operazioni concorsuali in questione verrà 

nominata con apposito provvedimento ai sensi del vigente Regolamento Comunale 

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 

ART .9 

PROVE D'ESAME 

Ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 165/2001, per il reclutamento della figura professionale di cui si 

tratta, l'amministrazione procede all'adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a 



 

 

 

 

verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione al posto da 

ricoprire.  

Le prove consistono in una prova preselettiva (eventuale), in  due prove scritte a carattere teorico-

pratico ed una prova orale che verteranno sulle materie sottoelencate.   

 

-Pima prova scritta:   consistente nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta aperta sulle 

materie sottoelencate. 

-Seconda prova scritta: consistente nella predisposizione di uno o più atti amministrativi, 

provvedimenti  o elaborati attinenti le materie sottoelencate 

-Prova orale: verterà sulle materie di cui alle prove  precedenti, saranno inoltre accertate la 

conoscenza nella lingua inglese e di elementi di informatica con riferimento agli applicativi più 

diffusi. 

 

Le materie oggetto di esame sono le seguenti: 

 

-Nozioni di diritto amministrativo e Testo unico  sull’ordinamento degli enti locali (d.lgs. 267/2000 

e s.m.); 

-Ordinamento dei tributi di competenza comunale; 

-Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali e armonizzazione dei sistemi contabili; 

(D.Lgs. 118/2011 e s.m.); 

-Disciplina relativa alla gestione economica e giuridica del personale degli enti locali;  

 
Durante le prove ai candidati  non sarà consentito consultare testi di leggi e regolamenti, né sarà 

consentito utilizzare telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico. 

 

Valutazione dei titoli 
     I titoli  sono valutati dalla commissione, dopo la valutazione delle prove scritte, per i soli candidati 

risultati idonei ed ammessi a sostenere la prova orale.  

 
     I titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritto all’attribuzione di un punteggio complessivo, 

fino a 15 punti, così ripartito:  
a) titoli di studio - punti 5;  

b) titoli di servizio -  punti 8; 

c) titoli vari -  punti 1;  

d) curriculum formativo e professionale - punti 1. 

 

Titoli di Studio (complessivi 5 punti disponibili).  

 Per il titolo di studio espressamente richiesto nel bando,  i punti sono attribuiti in proporzione al 

voto: 

 Nel caso sia prescritto il diploma  (per il diploma espressamente richiesto o titolo equipollente) 

 -se conseguito con una votazione da 60 a 70/100,  punti:  1 

       -se conseguito con una votazione da 71 a 80/100,  punti:  2 

       -se conseguito con una votazione da 81 a 95/100,  punti:  3 

       -se conseguito con una votazione da 96 a 100/100 punti:      5. 

 

Altri titoli  (1 punto disponibile): 

Sono valutabili in questa categoria titoli attinenti il posto da ricoprire: 



 

 

 

 

- laurea non richiesta per l’ammissione: punti 1 
      - Pubblicazioni scientifiche, per pubblicazione: punti da 0,10 a 0,50  

      - Corsi formazione con esame finale, per attestato: punti 0,20   

 

      Curriculum (1 punto disponibile) 

In questa categoria sono valutate complessivamente le attività professionali e di studio, non riferibili 

ai titoli valutati nelle precedenti categorie, che evidenzino il livello di qualificazione professionale 

acquisito nell’arco della carriera. Vi rientrano tirocini, partecipazione a congressi, convegni, 

seminari. Nell’ipotesi di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atto e non attribuisce 

alcun punteggio 
 

     Titoli di servizio (complessivi 8 punti disponibili). 

In questa categoria è valutato: 

-il servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato presso 

Amministrazioni Pubbliche nella stessa categoria e con mansioni riconducibili al   profilo da 

ricoprire: punti 2  per anno o frazione superiore a mesi 6 

-il servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e/o indeterminato presso 

Amministrazioni Pubbliche nella categoria inferiore e con mansioni riconducibili al   profilo da 

ricoprire: punti 1 per anno o frazione superiore a mesi 6 

 

 

ART.10 

DIARIO DELLE PROVE D'ESAME 

Nell’ipotesi in cui le domande presentate siano inferiori a 30 non sarà espletata la prova preselettiva 

e si procederà a darne tempestiva comunicazione sul sito istituzionale del Comune di San Marcello, 

nella sezione “bandi di concorso”. 

Qualora le domande siano superiori a 30, l’Ente può procedere all’espletamento della prova 

preselettiva che è fissata per il giorno 13/04/2018 alle ore 15.00. 

Il luogo di espletamento della prova  ed eventuali variazioni della data e ora saranno comunicate nel 

sito internet del Comune nella sezione “bandi di concorso”.  

 

Qualora venga espletata la prova preselettiva, saranno ammessi  a sostenere la prima e la seconda  

prova scritta, seguendo l’ordine della graduatoria relativa alla valutazione della prova preselettiva, 

al massimo  n. 20 candidati (inclusi eventuali pari merito) che avranno ottenuto nella prova 

preselettiva, il punteggio minimo di 21/30.  

L’elenco degli ammessi alle prove scritte, tenuto conto anche della verifica della regolarità delle 

domande,  sarà reso pubblico con comunicato nel sito internet del Comune   nella sezione “bandi di 

concorso”.  

Le date stabilite per le prove scritte e orale sono le seguenti: 

La prima prova scritta avrà luogo   il giorno 23/04/2018 alle ore 15,00 presso la sede comunale 

La seconda prova scritta avrà luogo il giorno 24/04/2018 alle ore15,00 presso la sede comunale 

La Prova orale  avrà luogo il giorno  04/05/2018 alle ore 15.00 presso la sede comunale   

Eventuali variazioni delle date  e orari e luogo sopra indicati saranno comunicate nel sito internet 

del Comune nella sezione “bandi di concorso”.  

I candidati al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie sono tenuti, per tutta la durata 

della procedura concorsuale, a consultare il sito internet del Comune: 

www.comune.sanmarcello.an.it  (percorso: Amministrazione trasparente/bandi di concorso) 

http://www.comune.sanmarcello.an.it/


 

 

 

 

Saranno ammessi alla prova orale coloro che avranno conseguito un punteggio di almeno 21/30 in 

ciascuna delle due prove scritte. 

La prova orale si intende superata esclusivamente per i candidati che ottengono il punteggio di 

almeno  21/30. 

La mancata partecipazione ad una sola delle prove comporta automaticamente l'esclusione dalla 

selezione. 

Per avere accesso alle prove i concorrenti ammessi dovranno esibire un idoneo documento di 

riconoscimento. 

ART. 11 

GRADUATORIA 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove scritte, nella prova orale e 

dalla valutazione dei titoli. 

La graduatoria sarà formulata, in ordine decrescente, sulla base del punteggio conseguito. 

A parità di punteggio, nella graduatoria di merito, si applicano le preferenze e le precedenze di cui 

all’art.5, comma 4, del  DPR 487/94.  

La graduatoria è immediatamente efficace con l'adozione del provvedimento di approvazione   

pubblicato all'Albo Pretorio informatico del Comune. Da tale data decorre il termine per le 

eventuali impugnative. 

La medesima graduatoria sarà valida per la durata di tre anni dalla data della sua approvazione, 

salvo diverse disposizioni normative e/o proroghe e comunque sarà valida per eventuali altre 

assunzioni a tempo pieno; 

 

ART. 12 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

 

Il candidato vincitore dovrà stipulare apposito contratto individuale di lavoro   regolato dal contratto 

collettivo  del comparto Enti Locali. 

Il Comune prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro invita il candidato a 

produrre la documentazione necessaria per l'assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la 

propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 

nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dall'art.53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

L'Amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti di accesso accertando la 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato all'atto della compilazione della domanda di 

partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal 

controllo delle autocertificazioni emerga la non veridicità delle stesse, il candidato (ancorché abbia 

già stipulato il contratto di assunzione) decadrà automaticamente dai benefici conseguiti.  

Il dipendente verrà sottoposto a visita del medico del lavoro al fine di accertare l'idoneità 

all'impiego. 

 

ART. 13 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 Il Comune si impegna a garantire il carattere riservato delle informazioni e a trattare tutti i dati solo 

per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva e all'eventuale stipula e gestione  del 

contratto di lavoro, in conformità a quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196/2003 

Il Responsabile del trattamento è individuato nel Responsabile del servizio personale. 

 

ART. 14 



 

 

 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

L'amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, modificare, sospendere o 

revocare il presente bando senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di alcuno. 

 

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso rinvio al vigente regolamento per 

l'accesso contenuto nel Regolamento Uffici e servizi ed alle altre disposizioni vigenti in materia. 

Vengono osservati i principi sanciti dalle disposizioni di legge e dalle norme contrattuali relative 

all'accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione. 

La partecipazione alla procedura concorsuale, di cui al presente bando, comporta l'esplicita ed 

incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando medesimo. 

 

ART. 15 

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI 

Copia integrale del Bando è scaricabile dal sito internet del Comune, 

www.comune.sanmarcello.an.it, nella Sezione “Amministrazione trasparente-bandi di concorso”, 

corredato da copia della domanda di partecipazione.  

Per eventuali informazioni inerenti il presente bando rivolgersi all’ufficio personale del Comune. 

  

  

Li 01/02/2018 

Il Responsabile  Area Contabile 

F.to CAPRARI Dott.ssa Fabiola  

 

http://www.comune.sanmarcello.an.it/

